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1. PENDAHULUAN  

Sistem Rekomendasi adalah suatu system yang digunakan oleh para user untuk mendapatkan produk 

yang diinginkan. Ide awal dari sistem rekomendasi adalah untuk menggunakan beberapa sumber informasi, 

tujuan utama dari sistem rekomendasi adalah untuk meningkatkan penjualan produk.  

Sistem informasi berbasis komputer yang dapat membantu manajemen dalam penerimaan karyawan 

dengan menggunakan data dan model disebut SPK. Adapun beberapa penelitian yang telah dilakukan 

sebelumnya diantaranya perbandingan metode Weighted Product dengan metode SAW untuk digunakan 

pada sistem pendukung keputusan. 

Metode Weighted Product bisa digunakan dalam membangun Sistem Pendukung Keputusan(SPK). 

Metode WP membutuhkan waktu yang lebih singkat dikarenakan perhitungan yang lebih sederhana.   

Permasalahan di Toko Sejahtera Swalayan Lhokseumawe masih menggunakan sistem manual atau 

belum ada sistem baru yang dapat membuat perekrutan karyawan lebih efisien dan transparan. Pada 

penelitian ini penulis menggunakan metode weight product dalam proses seleksi karyawan, sehingga dapat 

memberikan sebuah hasil berupa keputusan perangkingan karyawan terbaik yang akan menjadi rekomendasi 

bagi pengambil kebijakan dalam memilih karyawan. 

 

2. METODE PENELITIAN 

Metode Weighted Product terdapat dua bentuk kriteria, yaitu kriteria keuntungan dan kerugian. Pada 

kriteria keuntungan, jika nilai kriteria yang dimiliki oleh sebuah alternatif semakin tinggi, maka hal ini 

berdampak pada nilai WP yang akan dimilikinya juga semakin tinggi.  Sedangkan pada kriteria kerugian jika 

kriteria yang dimilikinya semakin tinggi makan akan berdampak pada nilai WP dari alternatif tersebut 

menjadi lebih rendah.  

 

Sistem rekomendasi pemilihan karyawan sangat dibutuhkan dalam memilih karyawan terbaik. Penelitian ini 

menggunakan metode Weighted Product dalam sistem rekomendasi. Data yang digunakan adalah data karyawan di Toko 

Sejahtera Swalayan Lhokseumawe. Berdasarkan analisis yang dilakukan hasil dari penelitian ini menunjukkan 

perangkingan karyawan terbaik yaitu Nasir di urutan pertama dengan nilai vektor V senilai 0,081657618, Alfian di urutan  

kedua dengan nilai vektor V senilai 0,077227007 dan Muhibuddin di urutan ketiga dengan nilai vektor V senilai

 0,073727067. Adapun sistem ini dibangun berbasis web menggunakan bahasa pemrograman PHP. 

 

Kata Kunci:  Weighted Product, Sistem Rekomendasi, Pemilihan Karyawan. 

An employee selection recommendation system is needed in selecting the best employees. This study uses the Weighted 

Product method in the recommendation system. The data used is employee data at the Sejahtera Swalayan Lhokseumawe. 

Based on the analysis carried out,  the results of this study show that the ranking of the best employees is Nasir in the 

first place with a vector V value of 0.081657618, Alfian in second place with a V vector value of 0.077227007 and 

Muhibuddin in third place with a V vector value of 0.07372706. The system is built based on the web using the PHP 

programming language. 
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Berikut ini adalah alur penelitian dari sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan di Toko 

Sejahtera Swalayan Lhokseumawe dengan menggunakan metode Weighted Product (WP): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.  Alur Penelitian 

 

 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1. Kriteria Penilaian 

 Adapun untuk criteria penilaian dapat dilihat pada tabel 1. 

 

Tabel 1. Jenis Kriteria  

Kriteria (C) Jenis Kriteria 

C1 Keahlian 

C2 Kemampuan Berkomunikasi 

C3 Pengalaman Kerja 

C4 Usia 

C5 Tes Tertulis 

C6 Wawancara 

 

 

3.2 Analisis Kebutuhan Metode WP  

 Berikut adalah penentuan nilai ranking pada kriteria penelitian sistem pendukung keputusan 

penerimaan karyawan di Toko Sejahtera Swalayan Lhokseumawe dengan menggunakan metode weigthed 

product (wp), seperti pada tabel 2. 

Tabel 2. Tabel Kriteria Keahlian 

Range  Keterangan  Nilai  

> 80  Sangat Baik  5  

60 – 79  Baik  4  

35 – 59  Cukup Baik  3  

20 – 34  Kurang Baik  2  

< 20  Buruk  1  
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Tabel 3. Tabel Kriteria Kemampuan Berkomunikasi 

Range  Keterangan  Nilai  

> 80  Sangat Baik  5  

60 – 79  Baik  4  

35 – 59  Cukup Baik  3  

20 – 34  Kurang Baik  2  

< 20  Buruk  1  

 

Tabel 4.  Tabel Kriteria Pengalaman Kerja 

Range  Keterangan  Nilai  

> 80  Sangat Baik  5  

60 – 79  Baik  4  

35 – 59  Cukup Baik  3  

20 – 34  Kurang Baik  2  

< 20  Buruk  1  

 

Tabel 5. Tabel Kriteria Usia 

Range Keterangan  Nilai  

> 80  Sangat Baik  5  

60 – 79  Baik  4  

35 – 59  Cukup Baik  3  

20 – 34  Kurang Baik  2  

< 20  Buruk  1  

 

Tabel 6. Tabel Kriteria Tes Tertulis 

Range Keterangan  Nilai  

> 80  Sangat Baik  5  

60 – 79  Baik  4  

35 – 59  Cukup Baik  3  

20 – 34  Kurang Baik  2  

< 20  Buruk  1  

 

Tabel 7.  Tabel Kriteria Wawancara 

Range Keterangan  Nilai  

> 80  Sangat Baik  5  

60 – 79 Baik  4  

35 – 59  Cukup Baik  3  

20 – 34  Kurang Baik  2  

< 20  Buruk  1  

  

 Setelah menentukan nilai ranking pada masing – masing kriteria, maka selanjutnya adalah 

penentuan pembobotan awal pada masing – masing kriteria. Berikut adalah pembobotan awal dari masing – 

masing kriteria: 

 

Tabel 8. Pemobotan Awal Kriteria 

Kriteria Keterangan  Bobot  

C1  Keahlian  5  

C2  Kemampuan Berkomunikasi  4  

C3  Pengalaman Kerja  4 

C4  Usia  3  

C5 Tes Tertulis  2  

C6 Wawancara  2  

 

 Setelah ditentukan kriteria dan bobot, dicari kriteria mana yang bernilai keuntungan dan biaya. Jika 

bernilai keuntungan maka nilai atribut tersebut tetap ( positif ) dan jika bernilai biaya maka akan berubah 

menjadi negatif. Pada contoh kasus diatas semua atribut bernilai positif. Sebelummya dilakukan perbaikan 
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bobot terlebih dahulu maka pangkat diperoleh dari jumlah w dibagi masing-masing nilai dari kriteria yang 

sudah ditentukan dengan rumus: 

 

Wj =
Wj

 Wj
 

W1 =
5

5 + 4 + 4 + 3 + 2 + 2
=
5

20
= 0,25 

W2 =
4

5 + 4 + 4 + 3 + 2 + 2
=
4

20
= 0,2 

W3 =
4

5 + 4 + 4 + 3 + 2 + 2
=
4

20
= 0,2 

W4 =
3

5 + 4 + 4 + 3 + 2 + 2
=
3

20
= 0,15 

W5 =
2

5 + 4 + 4 + 3 + 2 + 2
=
2

20
= 0,1 

W6 =
2

5 + 4 + 4 + 3 + 2 + 2
=
2

20
= 0,1 

ΣW= 0,25 + 0,2 + 0,2 + 0,15 + 0,15 + 0,1 +0,1 = 1 

 

 Setelah menentukan nilai w dari masing – masing kriteria, selanjutnya dilakukan perbaikan bobot 

sebagai berikut: 

 

Tabel 9.  Tabel Perbaikan Bobot 

Kriteria  Keterangan  Bobot  Perbaikan Bobot  

C1  Keahlian  5  0,25 

C2  Kemampuan Berkomunikasi  4  0,2 

C3  Pengalaman Kerja  4 0,2 

C4 Usia 3  0,15 

C5 Tes tertulis  2  0,1 

C6 Wawancara  2  0,1 

  

 Sebelum masuk perhitungan selanjutnya yaitu mencari nilai vector S, perlu ditentukan alternatifnya 

terlebih dahulu dan penilaian masing – masing dari alternatif tersebut sesuai nilai kriteria yang sudah 

ditentukan. Berikut adalah penjelasannya: 

 

Tabel 10.  Tabel Alternatif 

Alternatif  Nama  

A1  Abni Amin 

A2  Yusuf 

A3  Zulkifli 

A4  Muhibuddin 

A5  Hendra 

A6  Intan  

A7  Jamil 

A8  Nasir 

A9  Alfian 

A10  Fakri 

A11 Mansur 

A12 Riski 

A13 Muksal Mina 

A14 Fauzan 

A15 Fahmi 
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Tabel 11.  Data Penilaian Alternatif Penelitian 

Alternatif Kriteria  

C1 C2 C3 C4 C5 C6  

A1 70 80 2 tahun 21 tahun 70 70 

A2 80 60 1 tahun 25 tahun 65 70 

A3 55 80 3 tahun 26 tahun 70 70 

A4 90 65 2 tahun 27 tahun 70 70 

A5 75 55 1 tahun 25 tahun 55 80 

A6 40 80 3 tahun 26 tahun 80 70 

A7 70 60 2 tahun 23 tahun 85 80 

A8 80 65 6 tahun 28 tahun 75 70 

A9 75 70 4 tahun 27 tahun 80 80 

A10 85 65 2 tahun 25 tahun 69 70 

A11 60 70 2 tahun 24 tahun  70 70 

A12 50 60 3 tahun 25 tahun 75 80 

A13 75 65 2 tahun 27 tahun  68 70 

A14 70 65 3 tahun 27 tahun 80 75 

A15 75 55 2 tahun 25 tahun 75 80 

 

Tabel 12.  Tabel Data Kecocokan setiap Alternatif 

 

Alternatif 

Kriteria 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 

A1 4 5 3 1 4 4 

A2 5 4 2 5 4 4 

A3 3 5 3 5 4 4 

A4 5 4 3 5 4 4 

A5 4 4 2 5 3 5 

A6 3 5 1 5 5 4 

A7 4 4 3 3 5 5 

A8 5 4 5 5 4 4 

A9 4 4 4 5 5 5 

A10 5 4 3 5 4 4 

A11 3 5 2 5 5 4 

A12 3 4 2 4 4 5 

A13 4 4 3 4 4 5 

A14 3 4 2 4 4 5 

A15 4 4 2 4 4 4 

 

 Alternatif adalah representasi dari data calon karyawan yang diubah menjadi variable A1, A2, A3 

dan seterusnya. Untuk mencari nilai vektor tersebut dilakukan perhitungan dengan rumus : 

 

S = (WijAw .W) (WinAwn .W) 

S1 = (40,25) (50,2) (30,2) (10,15) (40,1) (40,1) = 3,207341827 

S2 = (50,25) (40,2) (20,2) (50,15) (40,1) (40,1) = 3,807307877 

S3 = (30,25) (50,2) (30,2) (50,15) (40,1) (40,1) = 3,799759106 

S4 = (50,25) (40,2) (30,2) (50,15) (40,1) (40,1) = 4,128917917 

S5 = (40,25) (40,2) (20,2) (50,15) (30,1) (50,1) = 3,577565731 

S6 = (30,25) (50,2) (10,2) (50,15) (50,1) (40,1) = 3,119053433 

S7 = (40,25) (40,2) (30,2) (30,15) (50,1) (50,1) = 3,781929564 
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S8 = (50,25) (40,2) (50,2) (50,15) (40,1) (40,1) = 4,573050519 

S9 = (40,25) (40,2) (40,2) (50,15) (50,1) (50,1) = 4,324924156 

S10 = (50,25) (40,2) (30,2) (50,15) (40,1) (40,1) = 4,128917917 

 Setelah mendapatkan nilai Vektor ( S ) langkah selanjutnya yaitu menentukan nilai Vector (V) 

seperti pada tabel 14. 

Tabel 13. Nilai Vektor S 

Alternatif  S 

A1 3,207341827 

A2 3,807307877 

A3 3,799759106 

A4 4,128917917 

A5 3,577565731 

A6 3,119053433 

A7 3,781929564 

A8 4,573050519 

A9 4,324924156 

A10 4,128917917 

A11 3,582851547 

A12 3,313678037 

A13 3,861564073 

A14 3,313678037 

A15 3,482202253 

Jumlah 56,002742 

Tabel 14.  Nilai Vektor 

Alternatif  V 

A1 0,057271157 

A2 0,067984312 

A3 0,067849519 

A4 0,073727067 

A5 0,063881974 

A6 0,055694656 

A7 0,06753115 

A8 0,081657618 

A9 0,077227007 

A10 0,073727067 

A11 0,063976359 

A12 0,059169925 

A13 0,068953125 

A14 0,059169925 

A15 0,062179139 

  1 

 Setelah melakukan perhitungan vektor V, maka dihasilkan nilai akhir untuk setiap alternative. Dapat 

dilihat pada Tabel berikut: 

Tabel 15.  Hasil Rangking Penerimaan Karyawan 

Alternatif  Nama V Rangking 

A1 Abni Amin 0,057271157 14 

A2 Yusuf 0,067984312 6 

A3 Zulkifli 0,067849519 7 

A4 Muhibuddin 0,073727067 3 
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A5 Hendra 0,063881974 10 

A6 Intan 0,055694656 15 

A7 Jamil 0,06753115 8 

A8 Nasir 0,081657618 1 

A9 Alfian 0,077227007 2 

A10 Fakri 0,073727067 3 

A11 Mansur 0,063976359 9 

A12 Riski 0,059169925 12 

A13 Muksal mina 0,068953125 5 

A14 Fauzan 0,059169925 12 

A15 Fahmi 0,062179139 11 

 Berdasarkan Tabel 3.15 diatas dapat dijelaskan nilai rating tertinggi di raih oleh alternative ke – 8 

yang bernama Nasir, sehingga A8 dapat disimpulkan masuk dalam kualifikasi penerimaan karyawan di Toko 

Sejahtera Swalayan Lhokseumawe dengan perhitungan mengunakan metode Weighted Product (WP). 

 

3.3. Implementasi Sistem 

3.3.1 Form Login 

Tampilan form login terdapat pada gambar 2. 

 
Gambar 2. Form Login 

 

 Form ini berfungsi untuk validasi pengguna sistem. Admin cukup memasukkan username dan 

password, lalu menekan button login. Jika berhasil, setelah diproses terlebih dahulu dengan Honey 

Encryption, maka sistem akan menampilkan halaman menu utama. 

 

3.3.2. Form Menu Utama 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 3. Halaman Utama 
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3.3.3. Form Hasil Perangkingan dengan Weight Product 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Form Login 

 

 

4. SIMPULAN 

 Penelitian ini berhasil menerapkan metode weight product dalam system rekomendasi penerimaan 

karyawan di Toko Sejahtera Swalayan Lhokseumawe. Dengan adanya penelitian ini dapat memudahkan 

pemilik swalayan dalam melakukan proses seleksi karyawan dengan perangkingan metode weight product.  
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